OBIETTIVO: VALORIZZARE IL CAPITALE UMANO

RICERCA, SCELTA E INTEGRAZIONE
DEI COLLABORATORI

OBIETTIVI
Attirare candidati di valore e fare in modo che si integrino al meglio con il sistema azienda
Utilizzare correttamente i metodi per la ricerca e selezione
Conoscere gli strumenti di Assessment per la selezione
Effettuare un corretto inserimento dei nuovi collaboratori

ALCUNI ARGOMENTI TRATTATI
Come attirare candidati di valore
Come scrivere un annuncio e come effettuare un colloquio
La ricerca attiva (LinkedIn) e gli strumenti di Assessment per la selezione
Gestire al meglio l'inserimento della nuova risorsa

A CHI E RIVOLTO
Il corso e rivolto a tutti i manager, imprenditori, direttori, ammministratori delegati e HR

DURATA
40 ore

MODALITA DI EROGAZIONE
FAD
Inaula
Alla lezione frontale si alterneranno role play ed esercitazioni pratiche individuali e di
gruppo
Il percorso include una fase di studio ed esercizi innovativi per favorire I'applicazione dei
dati

COSTO
2.000 € compresi i costi di iscrizione

RIMBORSO
Il Corso & presente nel catalogo della Regione Lombardia POR FSE 2014-2020: Formazione
continua - Fase VI - Voucher aziendali e rimborsabile fino al 100%



