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INFORMATIVA ONE4 

FORMARE X ASSUMERE 
 
Fino a 12.500,00€ per ogni nuova assunzione. 
 
In un’ottica di politiche attive sulle quali il governo sta incentivando le aziende per assumere 
personale, il bando si occupa in particolar modo di favorire l’impiego e il reimpiego di persone in 
azienda pensando appunto alla loro formazione, in modo tale che l’imprenditore possa avere una 
risorsa pronta nel più breve tempo possibile. 
 
Regione Lombardia a partire dal 12 Dicembre 2022 mette a disposizione delle aziende sul 
territorio lombardo fondi finalizzati all’Assunzione e Formazione del personale. 
 
Si tratta di uno strumento già utilizzato nel 2022 che ha riscosso molto successo, che è da poco 
stato riconfermato. Si tratta di incentivi occupazionali abbinati ai costi della formazione sostenuti 
dal datore di lavoro e, ove richiesto, i costi di selezione del personale. 
 
IN PILLOLE 
Si tratta di un contributo a fondo perduto per la formazione sul neoassunto, un contributo a 
fondo perduto per la selezione del personale, a cui si aggiungono dei bonus occupazionali 
variabili a secondo del lavoratore. 
 
BENEFICIARI 
Aziende con sede legale, produttiva o operativa in Regione Lombardia 
 
A CHI È RIVOLTO 
Lavoratori privi di impiego da almeno 30giorni, assunti da aziende lombarde a partire dal 1 
Dicembre 2022. 
 
Sono esclusi: i neoassunti che sono già stati fruitori di misure regionali di politica attiva (es. 
Garanzia Giovani) e chi proviene da un tirocinio presso l’azienda. 
 
CARATTERISTICHE DEL CONTRIBUTO 
Alle aziende che prevedono l’assunzione sono riconosciuti: 
 

1. Un contributo per la formazione erogata in fase di inserimento a seguito dell’assunzione 
fino al valore massimo di € 3.000,00. Ai fini della riconoscibilità del contributo, la 
formazione deve essere erogata da un operatore appartenente all’elenco regionale degli 
operatori accreditati per i servizi alla formazione. 

2. Un incentivo occupazionale variabile (in base alla difficoltà di inserimento) a fondo 
perduto, da un minimo € 4.000,00 ad un massimo di € 8.000,00. A tali importi si aggiunge 
un ulteriore valore di € 1.000,00 se l’assunzione viene effettuata da un datore di lavoro con 
meno di 50 dipendenti. 

3. Un contributo (eventuale) alla copertura dei costi di selezione del personale pari a € 
500,00. 
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Il contributo è concesso a fronte della sottoscrizione di contratti di lavoro subordinato: 
• a tempo indeterminato, a tempo determinato di almeno 12 mesi, in apprendistato. 
• a tempo pieno, a tempo parziale (di almeno 20 ore settimanali medie). 

 
 
ONE4 ti supporta: 

- nella consulenza per l’accessibilità al bando Formare X Assumere 
- nella presentazione della domanda di accesso in Regione Lombardia 
- nella formazione del nuovo personale 

 
 
MAGGIORI INFORMAZIONI 
Per ricevere maggiori informazioni contatta direttamente il tuo Consulente ONE4 oppure scrivi a: 
commerciale@one4.eu. 
 
 
	
 


